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แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ใน 
       อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ค าแนะน า : แบบสัมภาษณ์ประกอบด้วยประเด็นการสัมภาษณ์ จ านวน ๒ ตอน      
       ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์....................................................... ฉายา…………………………………………. 
นามสกุล............................................................... 
ต าแหน่ง..................................................................... 
วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์............................................    
       ตอนที่ ๒ ถามตามกรอบของ Nadler (แนดเลอร์)  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  ๓ ด้าน ได้แก่  
การฝึกอบรม การศึกษา และการพัฒนา  
   

๑. ทางวัดของท่านได้มีการส่งเสริมการพัฒนาพระสงฆ์ โดยการฝึกอบรมอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

 ๒.ทางวัดของท่านได้มีการส่งเสริมการพัฒนาพระสงฆ์ โดยการให้การศึกษาอย่างไร   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 ๓. ทางวัดของท่านได้มีการส่งเสริมการพัฒนาพระสงฆ์ โดยการพัฒนาอย่างไร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณที่ช่วยตอบแบบสอบถามทุกท่าน 
 


